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Fiir Rechtssicherheit und Unfallfreiheit in lhrem Betrieb

Diese Veranstaltung ist geeignet als Fort-
bildung fir Arbeitssicherheit im Sinne des
§ 5 Abs. 3 ASiG

VDSI
@ @ @ PUNKTE

Sie wird durch den Verband Deutscher
Sicherheitsingenieure e.V. (VDSI) aner-
kannt und mit 3 Weiterbildungspunkten
bewertet.

So beurteilen Teilnehmer die
Praxistage Arbeitssicherheit:

~Rundum gelungen. Interessante Vortrdge,
qualifizierte und motivierte Referenten, gut
gemischt fiir alle Bereiche. Kurzum ein Muss
fiir die Arbeitssicherheit! Umfassend, detail-
liert. 100 % empfehlenswert”.

Alfred Dornsaft, FaSi der Securitas Sicherheit
und Service GmbH

~Informativ, sehr kompetente und offene
Referenten, aktuell und praxisnah, ein
gelungener Mix”

Anita Ried|, Leiterin Arbeitssicherheit,
DFS Deutsche Flugsicherung

,Die Veranstaltung ist sehr empfehlenswert.
Besonders gefallen haben mir die Vortrédige
und der Ablauf, ein gutes Rundumpaket”.
Matthias Laux, Betriebsrat,

Diasys Diagnostic Systems

Bringen Sie einen Kollegen mit.
Es lohnt sich!
Ab dem 2. Teilnehmer aus einem Unter-

nehmen erhalten Sie 10 % Mehrpersonen-
Rabatt auf jeden weiteren Teilnehmer!

® Neue Arbeitsstatten-Richtlinien (ASR):

Zwar wurde die Anwendbarkeit der alten Arbeitsstatten-Richtlinien
bis zum 31.12.2012 verlangert, aber nur bis neue ASR erlassen werden.
Einige Neue gibt es jetzt schon, weitere sind in der ,Pipeline”.

Bringen Sie sich auf den neuesten Stand!

= Notfallmanagement:

Was bei der Loveparade katastrophal schief gegangen ist, sollte in
Ihrem Betrieb funktionieren. Lernen Sie, mit welchen praktischen
MaBnahmen Sie das Notfallmanagement sicherstellen.

= Verantwortung und Haftung:

Weder der Arbeitgeber noch die Sicherheitsfachkraft konnen sich um
alle Arbeitsschutzdetails personlich kiimmern. Delegation von Pflich-
ten ist unerlasslich. Dabei gibt es jedoch vieles zu beachten - damit
nicht am Ende der ,Falsche” den Kopf dafiir hinhalten muss...

m Gefahrstoffe und kein Ende:

Der Bundesrat hat am 24.09.2010 die Novelle zur Gefahrstoffverord-
nung durchgewunken; ihr Inkrafttreten steht kurz bevor. Insbesonde-
re das Schutzstufenkonzept entfallt komplett. Was bleibt beim Alten,
was ist neu, was haben die Betriebe jetzt zu tun?

® Psychische (Fehl-)Belastungen:

Die Zahl psychischer Krankheitsfélle ist im Jahr 2010 auf einen Rekord-
wert gestiegen. Sie sind fiir 8,6 Prozent der ausgefallenen Arbeitstage
verantwortlich — was die Betriebe erheblich belastet. Erfahren Sie
darum aus kompetenter Quelle, wie Sie psychische Fehlbelastungen
bei der Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigen und entscharfen.

® ... und viele andere aktuelle
Themen mehr!

www.BWRmedia-akademie.de/arbeitssicherheit




Praxistage Arbeitssicherheit 2011

lhr Programm am Dienstag, 15.03.2011

Ab 09.00 Uhr: Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Tagungsunterlagen

9.30 Uhr:

9.45 Uhr:

10.45 Uhr:

11.15 Uhr:

12.15 Uhr:

13.15 Uhr:

14.15 Uhr:

15.30 Uhr:

Ao
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16.30 Uhr:

17.00 Uhr:

Begriiung durch die BWRmed!a Akademie und den Moderator Herrn Norbert Kluger

Update Arbeitsstattenverordnung: Was gibt es Neues bei den Technischen Regeln
Referent: Dr. Arno Weber, selbststiindige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Niirnberg

« Aktuelle Fassung der Arbeitsstattenverordnung

« Welche Technischen Regeln wurden bereits veroffentlicht?

- Wie lange gelten die alten Arbeitsstattenrichtlinien noch?

« Wie gehe ich mit der Schutzzielformulierung um?

- Wo finde ich Hilfestellung, wenn ich spezielle L6sungen suche?

Kommunikationszeit: Kaffee- und Teepause

Verantwortlichkeit, Pflichteniibertragung und Haftung im Arbeitsschutz

Referent: Prof. Dr. Thomas Wilrich, Rechtsanwalt, Miinchen

- Die gesetzliche Aufbauorganisation: Wer im Betrieb ist wann fiir was und wie verantwortlich
(inkl. DGUV Vorschrift 2)?

- Delegationsmittel und ihre rechtliche Bedeutung:
Wie kann die Verantwortung rechtssicher tibertragen werden?

- Aufsichtspflichten, ihre Reichweite und Haftungsfragen:
Was sind die Rechtsfolgen der Pflichteniibertragung?

Ein praxisnaher Uberblick: Aktuelle Anderungen der neuen Gefahrstoffverordnung
Referent: Dr. Heiner Wahl, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Bonn

+ Anpassung der GefStoffV an REACH und die CLP-Verordnung

- Einfiihrung eines rein gefahrdungsbezogenen, gestuften SchutzmafZnahmenkonzepts
« Neustrukturierung der Arbeitsschutzvorschriften der GefStoffV

Gemeinsames Mittagessen

Best Practice: Umsetzung der Gefahrstoffverordnung in einem Schiffbaubetrieb
Referenten: Herbert Miiller-Wilderink, ThyssenKrupp Marine System Blohm + Voss Shipyards GmbH
und Christoph Henke, FaSi eska Ingenieurgesellschaft mbH
+ Vorstellung der Zusammenarbeit des Schiffbaubetriebes und der eska
+ So fiihren Sie erfolgreich ein Gefahrstoffmanagementsystem (GMS) ein:

Von der Planung liber die Umsetzung bis hin zur Implementierung im Betrieb
- Beispiele fir erfolgreiche Substituierung

Round-Tables: Individuelle Fragen - lebhafter Erfahrungsaustausch - neue Strategien

Nutzen Sie die moderierten Gesprachsrunden zu den Vortragsthemen zum intensiven und lebhaften Erfah-
rungsaustausch. Sie haben die Gelegenheit, 2 von insgesamt 3 parallel stattfindenden Round-Tables jeweils
30 min. lang zu besuchen.

Kommunikationszeit: Kaffee- und Teepause
Unterhaltsamer Sicherheitsvortrag: Lassen Sie sich liberraschen!

im Anschluss: Get-Together

+* Get-Together: e epibaiteachuts i Btrish skt

Zum Ausklang des ersten Praxistages ladt der Fachinformationsdienst,Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz im Betrieb aktuell” Sie herzlich zu einem kommunikativen
Umtrunk und koélschen Imbiss in ein KoIner Brauhaus ein.

Entspannen Sie sich in angenehmer Atmosphare und vertiefen Sie Ihre Gesprache mit den
Referenten und anderen Teilnehmern.

www.BWRmedia-akademie.de/arbeitssicherheit



Top-aktuelles Arbeitsschutz-Know-how

flir Rechtssicherheit und Unfallfreiheit in lhrem Betrieb

lhr Programm am Mittwoch, 16.03.2011

Ab 8.00 Uhr:

8.30 Uhr:

9.30 Uhr:

10.30 Uhr:

11.00 Uhr:

12.00 Uhr:

.y
% 'Y}

13.00 Uhr:

14.00 Uhr:

15.00 Uhr:

15.30 Uhr:

Uber die BWRmed!a Akademie

Die BWRmed!a Akademie ist der Veranstaltungsbereich von BWRmed!a,

BegriiBungskaffee und -tee

So sind Sie im Notfall gut vorbereitet

Referent: Christoph Supplieth, Sicherheitsingenieur und Brandschutzbeauftragter eines Technologiekonzerns, Miinchen
- Welche Brandgefahrdungen gibt es und wie kdnnen Sie diese beurteilen

- Von der Notfallplanung hin zur Brandschutzordnung

- Notwendige Sicherheitskennzeichnung fiir Flucht- und Rettungswege

- Best Practice: Beispiel einer Evakuierungsiibung

Die Gefahrdungsbeurteilung - von der Information zur Dokumentation
Referentin: Dr. Claudia Carl, B-A-D GmbH, Hannover

+ Die Gefahrdungsbeurteilung im Fokus des Arbeitsschutzes

« Zustandigkeiten, Organisation und Durchfiihrung

+ Beispiel: detaillierte Gefahrdungsbeurteilung nach GefStoffV

Kommunikationszeit: Kaffee- und Teepause

Psychische (Fehl-)Belastungen am Arbeitsplatz: Einbindung in die Gefahrdungsanalyse
Referent: Dr. Gregor Wittke, Dipl.-Psych. und Spezialist fiir Stressbewdiltigung am Arbeitsplatz, Berlin
- Ursachen fiir psychische (Fehl-)Belastungen am Arbeitsplatz

+ Wirkung weicher Faktoren

- Einbindung der psychischen (Fehl-)Belastungen in die Gefahrdungsanalyse

- Erfahrungen bei der Umsetzung und offene Fragen

Round-Tables: Individuelle Fragen - lebhafter Erfahrungsaustausch - neue Strategien

Das ist IHRE Chance, vom Wissen und den Erfahrungen anderer Sicherheitsexperten zu profitieren.
Nutzen Sie die Moglichkeit, Ihre Fragen zu den Vortragsthemen von den Experten beantworten zu lassen
und mit den anderen Teilnehmern zu diskutieren. Solche wertvollen Tipps aus der Praxis bekommen

Sie nirgendwo sonst!

Gemeinsames Mittagessen

Unterweisung - lastige Pflicht oder iiberzeugende Kiir?

Referent: Manfred Lépker, SLH GmbH, Schlittorf

- Hilfsmittel, die aus einer Betriebsanweisung eine Giberzeugende Kiir statt einer lastigen Pflicht werden lassen
« Interpretation und trages Wissen bei Unterweisungen

Fazit und Schlussworte

Ende der Praxistage Arbeitssicherheit 2011

BWRmed!a

Akademie

dem Fachverlag fiir Beratung in Wirtschaft und Recht. BWRmed!a

ist der groBte Fachverlag der VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG.

Die BWRmed!a Akademie bietet praxisnahe Tagungen und Seminare in den Praxiswissen
Bereichen Personal & Arbeitsrecht, Datenschutz und Arbeitssicherheit an. fur |hren Erfolg

Mehr Infos unter: www.BWRmedia-akademie.de

www.BWRmedia-akademie.de/arbeitssicherheit



Profitieren Sie vom Wissen dieser Referenten:

lhr Moderator und Fachexperte: Norbert Kluger, Dipl.-
Geograph und Arbeitsschutz-Experte. Er leitet seit 15
Jahren GISBAU, das Gefahrstoff-Informationssystem der
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft - BG BAU. In
einer Vielzahl von Gremien und Arbeitskreisen wirkt er
z. B. bei der Erstellung von Technischen Regeln, Hand-
lungshilfen etc. mit. In zahlreichen Veranstaltungen referiert er als
Seminarleiter und vermittelt sein Wissen.

L

Dr. Claudia Carl, Dipl.-Chemikerin, ist Leitende Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit bei der B-A-D GmbH Gesundheitsvorsorge

und Sicherheitstechnik in Hannover und bundesweit im Un-

ternehmen fiir den Themenbereich Gefahrstoffe tatig. Seit

2005 ist sie Mitglied im Ausschuss fiir Gefahrstoffe und im

Unterausschuss Gefahrstoffmanagement. Ihr Schwerpunkt
ist die Beratung und Schulung von Unternehmern und Fihrungskraften
zur praktischen Umsetzung der Gefahrstoffverordnung.

loge und Spezialist flir Stressbewaltigung am Arbeits-
platz. Er berat Unternehmen und Behorden im Rahmen
von Gesundheitsmanagement und in der Personalent-
wicklung zur Integration des Themas psychische (Fehl-)
Belastungen sowie zu Fragen gesunder Leistungsfahig-
keit von Einzelpersonen und Teams.

r Dr. Gregor Wittke, Arbeits- und Organisationspsycho-
)

Dr. Arno Weber, Inhaber des gleichnamigen Buros fiir
Arbeitssicherheit, Studium der Chemie in Erlangen, seit
15 Jahren selbststéandig als externe Fachkraft fuir Arbeitssi-
cherheit, Lehrbeauftragter an der Georg Simon Ohm Hoch-
‘ 3 schule Niirnberg, Dozent in der Ausbildung zur Fachkraft
fur Arbeitssicherheit, Mitglied des geschaftsfiihrenden Vor-
stands im Verband Deutscher Sicherheitsingenieure, Ressort Aus- und
Weiterbildung, Mitglied in verschiedenen Gremien des Arbeitsschutzes

Christoph Supplieth, Dipl.Wirt.-Ing (FH) ist Sicherheits-

ingenieur und Brandschutzbeauftragter in einem Tech-

nologiekonzern aus Miinchen. Seit mehr als 10 Jahren ist

er in verschiedenen Mittel- und GroBunternehmen aus
‘ “ der Automobil- und Elektrotechnik als Sicherheitsinge-

nieur tatig. Angefangen in einem Logistikbetrieb tber
die Motorenentwicklung und Forschung bei einem der weltweit fiih-
renden Automobilhersteller in Stuttgart tber einen der fiihrenden
Zulieferer auf dem Gebiet der Abgastechnologien bis jetzt zu einem
der weltweit fihrenden Unternehmen der Elektronik und Elektro-
technik in Miinchen. Hier konnte er bedeutende Erfahrungen in den
Themen Arbeits- und Brandschutz sammeln.

Manfred Lopker, ist seit 2001 Geschdftsfihrer der SLH
GmbH. Als ehemaliger leitender Sicherheitsingenieur
eines Chemieunternehmens sind ihm die Bedirfnisse
und Probleme hinsichtlich innerbetrieblicher Wissens-
vermittlung und Unterweisung bestens bekannt. Aus
diesem Grund entwickelte er UWEB2000° - ein Online-
Unterweisungssystem zur Schulung der Mitarbeiter. Des
Weiteren stellte er in verschiedenen Ausschiissen seine Kompetenzen
zur Verfligung.

Dr. Heiner Wahl, Dipl.-Chemiker, ist seit 2000 im Bundes-
ministerium flr Arbeit und Soziales im Referat lllb 3 fiir
Gefahrstoffe, Chemikaliensicherheit, Bio- und Gentechnik
sowie Betriebs- und Anlagensicherheit tatig. Vor seinem
Eintritt ins Ministerium war er finf Jahre lang als Laborlei-
ter Analytik in der pharmazeutischen Industrie beschaf-
tigt und griindete darauffolgend zusammen mit einem Partner ein
Unternehmen fiir Dienstleistungsanalytik (carbotec-analytik; WBA).

Christoph Henke ist Fachkraft flir Arbeitssicherheit und
seit 3 Jahren Mitarbeiter und Projektleiter bei der eska
Ingenieurgesellschaft mbH in Hamburg. Er ist Ansprech-
partner fiir alle Dienstleistungskunden in den Bereichen
Gefahrstoffmanagement, Erstellung von Sicherheitsda-
tenblattern, REACH und GHS.

Lo

Herbert Miuller-Wilderink, Dipl.-Ingenieur, ist seit
1980 tatig bei Blohm + Voss Shipyards GmbH in Ham-
burg tatig. Seit 1982 arbeitet er dort als Sicherheits-
ingenieur und seit 1991 zusatzlich als Umweltschutz-
beauftragter. Die Schwerpunkte seiner Tatigkeit sind
Gefahrstoffe, Gefahrstoffrecht, Schweirauche und
Umweltrecht.

&Tﬂ

Rechtsanwalt Prof. Dr. Thomas Wilrich ist selbststan-
diger Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht mit Tatigkeits-
schwerpunkten in allen Fragen rund um die Themen
Produktsicherheit, Produkt- und Instruktionshaftung,
Arbeitsschutz und Betriebsorganisation. Weiterhin ist
er Professor flir Wirtschaftsprivatrecht und Arbeits-
recht an der Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen der Hochschule
Miinchen und Fachbuchautor zum Gerdte- und Produktsicher-
heitsgesetz (GPSG) sowie Arbeitsschutzmanagement und Unfall-
versicherungsrecht.

&)

Haben Sie Fragen? Wir helfen lhnen gerne!

Inhalt und Konzeption
Linda Wachtendonk
Konferenz-Managerin
Iwa@bwrmedia-akademie.de

Organisation und Anmeldung
=1 Susanne Dalmus
H Konferenz-Koordinatorin

sd@bwrmedia-akademie.de

Telefon: 0228/9550-220

www.BWRmedia-akademie.de/arbeitssicherheit




So meistern Sie die Gesetzesflut im Arbeitsschutz

> Liebe Sicherheitsexpertin,
lieber Sicherheitsexperte,

dieim Jahr 2009 gebildete Bundesregierung hat das erste Jahr
ihrer Amtsperiode vorwiegend mit zermirbenden Selbstfin-
dungsprozessen, internen Grabenkampfen, und legislativer
Abstinenz verbracht. Doch seit Herbst ist Leben in der Bude:
eine neue Gesetzesflut spllt mit nahezu ungebremster Kraft
standig neue Vorschriften in die Welt. Die Auswirkungen be-
treffen auch Ihren Verantwortungsbereich: den Gesundheits-
schutz und die Sicherheit Ihrer Kollegen und Mitarbeiter. Die
Arbeitsstittenverordnung wurde gedndert, die Novellie-
rung der Gefahrstoffverordnung steht kurz bevor, zahlrei-
che neue Technische Regeln und andere Vorschriften sind zu
beachten. Firr Sie als Sicherheitsfachkraft und Arbeitsschutz-
verantwortlicher ist es daher eine echte Herausforderung, den
Anschluss nicht zu verpassen und sich tber die aktuellen Neu-
erungen auf dem Laufenden zu halten.

Aber neben Gesetzes- und Vorschriftendnderungen sollten
Sie auch andere, eher im Stillen ablaufende Entwicklungen
beachten, die Sie mit Sorge erfilllen mussen: So nehmen
psychische Erkrankungen seit einiger Zeit dramatisch zu:
Nach dem Fehlzeitenreport 2010 der AOK sind sie bereits flr
fast jeden 10. Arbeitsunfahigkeitstag verantwortlich. Die Ur-
sachen liegen oft am Arbeitsplatz selbst — und bieten Ihnen
als Arbeitsschutzprofi daher auch die Moglichkeit, mit den
richtigen MaBnahmen gezielt gegenzusteuern.

Lassen Sie sich die Chance nicht entgehen, sich bei unseren
Praxistagen Arbeitssicherheit 2011 in nur 2 Tagen auf den
aktuellen Stand zu bringen. Sie erfahren hier nicht nur alles,
was an neuen Vorschriften auf Sie zukommt, sondern auch,
wie Sie sie souveran und mit bewahrten Mitteln in lhrem
Betrieb umsetzen. Und zwar aus dem Mund von erstrangi-
gen Experten und Insidern wie z. B. Referenten direkt aus
dem Arbeitsministerium und Arbeitsschutzverantwortlichen
namhafter Unternehmen.

Und das Beste: Wahrend der neu eingefiihrten Round-
Tables kénnen Sie die Vortragenden mit lhren individu-
ellen Fragen und Problemen l6chern, was das Zeug halt
- und erhalten genau die Antworten, die Sie brauchen.
Mit Sicherheit!

Also, was zdgern Sie noch? Melden Sie sich jetzt an!

Mit besten GriiBen

4
Doy Ekelde
Daniela Birkelbach, Leiterin BWRmed!a Akademie

PS: Mochten Sie einen Kollegen mitbringen? -
Es lohnt sich, denn bei uns bekommt bereits der
2. Teilnehmer aus lhrem Unternehmen 10 % Rabatt!

Warum sich die Teilnahme
flir Sie besonders lohnt:

+ Frisches Know-how - 9 Referenten prasentieren |h-
nen in 8 Vortragen alle wichtigen und fr Sie relevan-
ten Neuigkeiten im Arbeitsschutz.

+ Round-Tables - Nutzen Sie die moderierten Ge-
sprachsrunden zum intensiven Erfahrungsaustausch
und klaren Sie lhre individuellen Fragen.

+ Praxiserprobte Tipps - Sie erhalten konkrete Umset-
zungstipps, wie Sie Arbeitgeber UND Arbeitnehmer im-
mer wieder neu motivieren, den Arbeitsschutz ernst zu
nehmen und umzusetzen.

+ Kompetenz - Namhafte Top-Referenten garantieren
ein Wissens-Update mit optimalem Nutzwert fiir Sie!

+ Antworten - Sie kdnnen lhre individuellen Fragen an
die Referenten stellen: Vorab einreichen unter
arbeitssicherheit@bwrmedia-akademie.de, vor Ort
direkt personlich stellen oder anonym Uber unsere
Fragebox einreichen.

+ Tagungsunterlagen - Sie erhalten alle Prasentatio-
nen und Info-Materialien zum Soforteinsatz in lhrem
Betrieb mit nach Hause.

+ Nachweis - Sie erhalten eine auf lhren Namen aus-
gestellte qualifizierte Teilnahmebestatigung der
BWRmed!a Akademie mit Nachweis der anerkannten
3 VDSI-Weiterbildungspunkte.

VDS
QIO QX

Die Praxistage
Arbeitssicherheit 2011
richten sich an:

Sicherheitsfachkrafte
Sicherheitsbeauftragte
Arbeitsmediziner

Betriebsrate

Unternehmer und Fiihrungskrafte

Alle Personen, die Aufgaben im betrieblichen
Arbeitsschutz wahrnehmen

L O @ @ @ €

www.BWRmedia-akademie.de/arbeitssicherheit




Arkeitssicherheit und
Gesundbeitsschut im Betrseh akbee

Top-aktuelles Arbeitsschutz-Know-how

Eine Veranstaltung der

PRAXISTAGE ARBEITSSICHERHEIT 2011

Fiir Rechtssicherheit und Unfallfreiheit in lhrem Betrieb

BWRmMed!a

Akademie

Termin und Ort:

15.und 16. Marz 2011

NH Ko6lIn-City

. Holzmarkt 47, 50676 Koln

Unterstiitzt von Tel:  0211-88228350,Fax:0211-78 11 888
E-Mail: reservations.nrw.de@nh-hotels.com
Web: www.nh-hotels.de

Bitte ausfulillen und faxen an:

0228 -909 29 51

|:| Ja y ich mochte an den Praxistagen Arbeitssicherheit 2011 am
15.-16.3.2011 in K6ln zum Preis von 1.095 € zzgl. MwSt. teilnehmen.

10%
F.ruhbucher-Rabatt
bis zum 31.01.2011

|:| Leider kann ich nicht an der Veranstaltung teilnehmen. Bitte schicken Sie mir die
ausfiihrlichen Tagungsunterlagen (Ordner + 1-GB-USB-Stick mit allen Tagungs-
unterlagen) zum Preis von 299 € zzgl. MwSt. zu. (erhdltlich ab ca. 2 Wochen nach
der Veranstaltung)

Extra-Tipp:
Mehrfachanmeldungen! Ab dem 2. Teilnehmer aus einem Unternehmen erhalten
Sie 10 % Mehrpersonen-Rabatt auf jeden weiteren Teilnehmer!

1. Teilnehmer Name/Vorname Position

2Te||nehmerName/Vornam .e: g Posmon .......................................

s

.s.t.r.a Be/ Postfach ..........................................................................................

PLZ/ T
@

Telefon/Fax

Ich bin damit einverstanden, Informationen Uber neue Veranstaltungen
von der BWRmed!a Akademie per E-Mail zu erhalten.

Branche des Unternehmens

Hiermit erkenne ich die nebenstehenden Teilnahmebedingungen an.

X

Zimmerkontingent:

109 € inkl. MwSt. und Friihstiick (zzgl. 5 % Kulturférderabga-
be). Sie kdnnen Ihr Zimmer unter dem Stichwort,BWRmed!a
Akademie” bis zum 14.2.2011 direkt beim Hotel buchen.

Alternative Unterbringung:

Hotel Cristall, Ursulaplatz 9-11, 50668 KéIn
Zimmerkontingent: 85 € Inkl. MwsSt., Kulturférderabgabe und
Friihstiick. Sie kénnen Ihr Zimmer unter dem Stichwort,BWRmed!a
Akademie” bis zum 14.2.2011 direkt beim Hotel buchen.

Teilnahmegebiihr: Die reguldre Teilnahmegebihr wird
zzgl. MwsSt. in Rechnung gestellt. Bei Buchung bis zum
31. Januar 2011 erhalten Sie einen Friihbucher-Rabatt in
Héhe von 10 % pro Teilnehmer. Bei Mehrfachanmeldun-
gen aus einem Unternehmen erhdlt das Unternehmen
10 % Rabatt ab dem 2. Teilnehmer. Pro Teilnehmer ist
maximal ein Rabatt in Hohe von 20 % der regularen Teil-
nahmegebiihr méglich. Die Teilnahmegebiihr beinhaltet:
Tagungsteilnahme, Tagungsunterlagen, Pausengetranke
und Snacks, Mittagessen inkl. Getrank.

Teilnahmebedingungen: Anmelden kénnen Sie sich mit
dem nebenstehenden Anmelde-Zertifikat (ggf. kopieren)
oder im Internet auf der Seite www.bwrmedia-akademie.
de. Die Anmeldungen werden in Reihe des Eingangs
beriicksichtigt und schriftlich bestéatigt. Sollten Sie nach
spatestens 14 Tagen keine Anmeldebestatigung per
Email oder Post erhalten haben, rufen Sie bitte kurz an,
damit wir Missverstandnisse ausschlieBen kénnen. Nach
Erhalt der Rechnung ist diese innerhalb von 2 Wochen
zu begleichen, spatestens jedoch 1 Woche vor Beginn
der Veranstaltung (Zahlungseingang bei uns). Durch die
Anmeldung entsteht ein rechtsgliltiger Vertrag. Stor-
nierungen mussen schriftlich erfolgen. Es ist jederzeit
maoglich, kostenfrei eine Ersatzperson zu benennen. Bei
Nichterscheinen des Teilnehmers bzw. einer Abmeldung
30 Kalendertage vor der Veranstaltung oder danach wird
die gesamte Teilnahmegebiihr féllig. Bei einer Absage
der Veranstaltung aus dringendem Anlass (z. B. bei Aus-
fall oder Erkrankung der Referenten etc.) erhalten Sie die
volle Gebuhr zurtick. Fur weitere Kosten (z. B. Bahn- und/
oder Flugtickets) kann allerdings keine Haftung uber-
nommen werden. Referenten- oder Themenanderungen
behilt sich der Veranstalter vor.

Der Rechnungsbetrag ist voll von der Steuer abzugs-
féhig, wenn bezahlt (BFH X R 6/85).

Einwilligung: Mit lhrer Unterschrift geben Sie lhre Einwil-
ligung, dass Bilder und ggf. Videoaufnahmen von lhnen,
die u. U. auf der Veranstaltung gemacht werden, von der
BWRmed!a Akademie im Internet und in Printmedien zu
Werbezwecken veroffentlicht werden dirfen. Sollten Sie
die Einwilligung nicht in dieser Form geben wollen, so
streichen Sie bitte die entsprechenden Satze.

Hinweis zum Datenschutz: Die Verlag fiir die Deutsche
Wirtschaft AG verwendet lhre Angaben zur Vertrags-
durchfiihrung. Der Verlag sowie entsprechend beauf-
tragte Dienstleister verwenden Name und Anschrift zur
weiteren Information tiber interessante Produkte und
Dienstleistungen. Telefonnummer und E-Mail-Adresse
nutzen wir nur mit ausdriicklicher Einwilligung fiir werb-
liche Zwecke, im gewerblichen Bereich die Telefonnum-
mer auch im Fall einer mutmaglichen Einwilligung. Die
Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG oder entsprechend
beauftragte Institute/Dienstleister verwenden die im
Rahmen der Geschéftsbeziehung anfallenden Daten
- mit Ausnahme von Bankverbindungsdaten und Kre-
ditkartendaten - zur internen Marktforschung und zur
Analyse flr Marketingzwecke. Selbstverstandlich konnen
Sie der Verwendung lhrer personenbezogenen Daten
fur Zwecke der Werbung und Marktforschung jederzeit
widersprechen. Wenden Sie sich hierzu einfach an u.g.
Adresse oder E-Mail: Datenschutzbeauftragter@vnr.de

Dieses Angebot ist ausschlieBlich an Unternehmen, In-
dustrie, Handel, Gewerbe, Handwerk, die freien Berufe,
den offentlichen Dienst, Behérden sowie sonstige 6f-
fentliche oder karitative Einrichtungen, Verbande oder
vergleichbare Institutionen gerichtet.

Datum Unterschrift
IHP
So melden Sie sich an:
per Fax:0228-9092951 per Telefon: 02 28 — 82 05 70 59
per Post: im Internet:
BWRmed!a Akademie www.BWRmedia-akademie.de/arbeitssicherheit

Theodor-Heuss-Str. 2-4, 53095 Bonn per E-Mail: info@bwrmedia-akademie.de

www.BWRmedia

So erhalten Sie mehr Informationen:

im Internet: www.BWRmedia-akademie.de/
arbeitssicherheit

Kundenservice: 24-Stunden-Hotline

Tel.:02 28 - 9550220, Fax: 0228 -90929 51

akademie.de/arbeitssicherheit
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