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Ihr Moderator: Samuel Brunner ist mit der Brunner 
Management Beratung in Zürich selbstständig und begleitet 
erfolgreich zahlreiche Firmenrestrukturierungen. Bis zum 
Jahr 1990 war er selbst Geschäftsführer einer Unterneh-
mensgruppe. Außerdem hat er sich auf das Training von 
Führungspersönlichkeiten und Moderation spezialisiert.

Michael G. Peters ist Chefredakteur des Newsletters 
„ArbeitGeberRechte Betriebsrat aktuell“ und ausgewiesener 
Experte als Arbeitgebervertreter bei allen Verhandlungen 
mit dem Betriebsrat. Der Rechtsanwalt arbeitet als Senior-
partner in der auf die Beratung mittelständischer Unter-
nehmen spezialisierten Kanzlei Peters & Zwez in Köln. Er 
leitet dort das Dezernat für nationales und internationales 
Arbeitsrecht.

Dipl. Chemiker Dr. Axel Hu� ziger ist Werksleiter bei der 
Langnese Honig GmbH & Co. KG in Bargteheide. Vorher 
war er Margarine Entwickler bei UniLever, Entwicklungs- & 
Betriebsleiter Milkana, Werkleiter Onken sowie European 
Copacking Manager und Werkleiter bei Campbell Soup. 
Weiterhin engagiert er sich als ehrenamtlicher Richter am 
AG Lübeck. In diesen Funktionen konnte er vielschichtige 
Erfahrungen im Umgang mit diversen Arbeitnehmervertre-
tungen sammeln.

Professor Dr. jur. Burkhard Boemke ist seit 1998 
geschäftsführender Direktor des Instituts für Arbeits- und 
Sozialrecht an der juristischen Fakultät der Universität 
Leipzig. Er ist Chefredakteur des Newsletters „Arbeitsrecht 
kompakt – Urteilsblitzdienst für Arbeitgeber“ und hat 
zahlreiche Bücher sowie Fachbeiträge zum Individual- und 
Kollektivarbeitsrecht verö� entlicht, unter anderem auch in 
den Praxishandbüchern von BWRmed!a „ArbeitGeberRechte 
Betriebsrat“. Darüber hinaus schult er regelmäßig Arbeits-
richter, Fach anwälte für Arbeitsrecht sowie Personalleiter in 
Fragen rund ums Arbeitsrecht.

Dr. iur. Andreas R. Lehmann, LL.M., ist Rechtsanwalt 
und Fachanwalt für Arbeitsrecht in München. Als Partner 
der Anwaltssozietät Löffl  er & Kollegen vertritt er seit vielen 
Jahren Arbeitgeber in allen Fragen des individuellen
und Betriebsverfassungsrechts. Seine Praxiserfahrungen 
verö� entlicht er zudem kontinuierlich als Fachautor im 
„Praxishandbuch Personal“.

Jean-Martin Jünger ist als Rechtsanwalt in der 
Bürogemeinschaft Kuntz und Kollegen in Mannheim tätig. 
Der Schwerpunkt seiner beru� ichen Tätigkeit liegt auf dem 
Gebiet des Arbeitsrechts. So steht er Arbeitgebern, Betriebs-
räten sowie Arbeitnehmern als Rechtsberater zur Verfügung 
und vertritt diese gerichtlich. Er ist Autor zahlreicher arbeits-
rechtlicher Verö� entlichungen bei mehreren Verlagen und 
verfügt über mehrjährige Erfahrung als Referent. Seit 2004 
ist er als Lehrbeauftragter an der FH Heidelberg sowie BA 
Mannheim tätig. Er ist Moderator der Gruppe „Arbeitsrecht“ 
sowie „AGG“ bei www.XING.com.

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Dr. Eckard Schwarz ist Partner und Leiter des arbeits-
rechtlichen Dezernats sowie Managing Partner des Ham-
burger Büros von Lovells. Er berät internationale, nationale 
und lokale Unternehmen in allen arbeitsrechtlichen Fragen 
mit Schwerpunkt Kollektivrecht. Er hat Umstrukturierun-
gen, Betriebsstilllegungen, Massenentlassungen und an-
dere Reorganisationen mehrerer namhafter Unternehmen 
begleitet und überregional koordiniert. Dabei hat er für die 
jeweiligen Mandanten die Verhandlungen und Gespräche 
mit allen Arbeitnehmervertretungen geführt.

Rechtsanwalt Björn Rohde-Liebenau ist Mediator und 
Ombudsmann. Mit RCC Risk Communication Concepts berät 
er seit 2004 überregional und international im Bereich 
Compliance, (Risko- und Krisen-)Kommunikation sowie Kon-
fl iktmanagement. Zuvor war er Syndikus eines Technologie-
konzerns, Stabsjurist und Berater in der Restrukturierung von 
Unternehmen. Als Experte zum Thema „Whistleblowing“ ist 
er darauf spezialisiert, schwierige Kommunikation zu ermög-
lichen und zwischen allen Interessengruppen erfolgreicher 
zu gestalten.

Wenn sich Arbeitgeber mit Betriebsrat UND Top-Referenten zum Thema Grenzen der betrieblichen Mitbestimmung tre� en, sind 
spannende Vorträge, ein informativer Erfahrungsaustausch und viele gute Gespräche garantiert. Pro� tieren auch Sie 
von den 2. Arbeitgebertagen zum Brennpunkt Betriebsrat – und vom Wissen dieser Referenten:
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Haben Sie Fragen? Wir helfen Ihnen gerne!Get-Together:
Zum Ausklang des ersten 
Veranstaltungstages lädt die 
BWRmed!a Akademie Sie zu 
einem kommunikativen 
Umtrunk im Tagungshotel ein. 

Entspannen Sie sich in angenehmer Atmosphäre und vertiefen Sie 
Ihre Gespräche mit den Referenten und anderen Teilnehmern.


