














Neues erfahren, Bekanntes vertiefen.
Anhand echter Praxisfalle konkrete Tipps mitnehmen.
Das garantieren lhnen diese Referenten der 2. Praxistage Arbeitsrecht 2009:

lhr Moderator: Dr. Stephan Pauly, Rechtsanwalt und
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Bonn, berat und vertritt seit
vielen Jahren bundesweit in- und auslandische Unterneh-
men im Individual- und Kollektivarbeitsrecht. Dariiberhin-
aus bildet die Beratung von Fiihrungskréften, Geschaftsfiih-
rern und Vorstdnden im Hinblick auf die Begriindung und
die Beendigung von Arbeits- und Dienstverhaltnissen einen
weiteren Schwerpunkt. Er ist u. a. Fachautor des,Handbuch
Kiindigungsrecht”.

Professor Dr. jur. Burkhard Boemke ist seit 1998 ge-
schaftsfiihrender Direktor des Instituts fiir Arbeits- und So-
zialrecht an der juristischen Fakultdt der Universitdt Leipzig.
Erist Chefredakteur des Newsletters, Arbeitsrecht kompakt —
Urteilsblitzdienst fiir Arbeitgeber” und hat zahlreiche Biicher
sowie Fachbeitrdge zum Individual- und Kollektivarbeits-
recht verdffentlicht, unter anderem auch in den Praxishand-
biichern von BWRmed!a,,Neues Arbeitsrecht fiir Vorgesetz-
te” und, ArbeitGeberRechte Betriebsrat”. Dariiber hinaus
schult er regelméRig Arbeitsrichter, Fachanwalte fiir Arbeits-
recht sowie Personalleiter in Fragen rund ums Arbeitsrecht.

Birgit Becker ist als Personalfachkauffrau langjéhrige
Mitarbeiterin im Personalmanagement der Fraport AG. Seit
1995 ist sie spezialisiert auf die Themen Personalplanung
und Arbeitszeitgestaltung. Uber die interne betriebliche
Arbeitszeitberatung und Qualifizierung fiir Fiihrungskréfte
und Beschaftigte hinaus hat sie auch an anderen deutschen
und europaischen Flughafen beraten und einschldgiges
Know-how erworben.

Michael G. Peters ist Rechtsanwalt und Chefredakteur

des Newsletters, ArbeitGeberRechte Betriebsrat aktuell”. Er
arbeitet als Seniorpartner in der auf die Beratung mittel-
standischer Unternehmen spezialisierten Kanzlei Peters &
Zwez in KdIn. Dort leitet er das Dezernat fiir nationales und
internationales Arbeitsrecht. Er kennt die Kniffe, die Sie als
Arbeitgeber beim Abschluss neuer Arbeitsvertrage beachten
sollten, und die Vorteile ,maBgeschneiderter Arbeitsvertra-

ge”. In den letzten Monaten stand er auBerdem zahlreichen
Arbeitgebern bei der Beantragung von Kurzarbeit zur Seite.

Rechtsanwalt Dr. jur. Peter Bitzer ist seit vielen Jahren
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und auf diesem Gebiet Experte.
Durch die standige Beratung und Vertretung mittelstan-
discher Unternehmen kennt er alle Tricks und Tiicken des
Arbeitsrechts aus der Praxis. Dr. Bitzer ist auerdem kontinu-
ierlich als Referent und Fachautor tdtig.

Dr. Axel von Einem ist seit rund 10 Jahren als Rechts-
anwalt tdtig, seit 2006 bei BUSE HEBERER FROMM
Rechtsanwalte im Biiro Frankfurt am Main. Als Fachanwalt
fiir Arbeitsrecht liegt sein Tatigkeitsschwerpunkt in der Be-
treuung iiberwiegend mittelsténdischer, auch auslandischer
Unternehmen in allen Fragen des individuellen und kollekti-
ven Arbeitsrechts einschlieBlich der Prozessvertretung sowie
in der Begleitung von Unternehmenstransaktionen und
Restrukturierungen. Die Problematik der Low Performance
ist regelméBig Gegenstand seiner Beratungspraxis.

Ulrich von Prittwitz ist Volljurist, ausgebildeter Trainer,
Coach, zertifizierter Partner eines weltweit fiihrenden
Eignungsdiagnostikunternehmens und vielfacher Referent
im Bereich Personalgewinnung und -entwicklung. Er griin-
dete Ende 2002 ,v. Prittwitz und Gaffron”, eine inzwischen
mittelsténdische HR-Management-Beratung mit Sitz in
Frankfurt am Main. Sein Fokus liegt in der ganzheitlichen,
pragmatischen Unterstiitzung von mittelstandischen
inhabergefiihrten Unternehmen in Fragen der Personal-
gewinnung, -bindung und -entwicklung. Sein Motto: Wer
seine Starken kennt, akzeptiert und einsetzt, wird den Erfolg
nicht vermeiden kdnnen.

Dr. jur. Andreas R. Lehmann, LL. M., ist Rechtsanwalt
und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Miinchen. Als Partner
der internationalen Anwaltssozietdt Loffler & Kollegen
vertritt er seit vielen Jahren mittelstandische Unternehmen
in schwierigen Kiindigungsschutzfallen. Seine Praxiserfah-
rungen verdffentlicht er zudem kontinuierlich als Fachautor
im,Praxishandbuch Personal”, z. B. den Beitrag,,Unkiindbare
Mitarbeiter”.

Get-Together:

Zum Ausklang des ersten
Veranstaltungstages ladt die
BWRmed!a Akademie Sie zu
einem kommunikativen
Umtrunk im Tagungshotel ein.

Entspannen Sie sich in angenehmer Atmosphare und vertiefen Sie
lhre Gesprache mit den Referenten und anderen Teilnehmern.

Haben Sie Fragen? Wir helfen lhnen gerne!
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