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Ihr Moderator: Dr. Stephan Pauly, Rechtsanwalt und 
Fachanwalt für Arbeitsrecht in Bonn, berät und vertritt seit 
vielen Jahren bundesweit in- und ausländische Unterneh-
men im Individual- und Kollektivarbeitsrecht. Darüberhin-
aus bildet die Beratung von Führungskräften, Geschäftsfüh-
rern und Vorständen im Hinblick auf die Begründung und 
die Beendigung von Arbeits- und Dienstverhältnissen einen 
weiteren Schwerpunkt. Er ist u. a. Fachautor des „Handbuch 
Kündigungsrecht“.

Ulrich von Prittwitz ist Volljurist, ausgebildeter Trainer, 
Coach, zertifi zierter Partner eines weltweit führenden 
Eignungsdiagnostikunternehmens und vielfacher Referent 
im Bereich Personalgewinnung und -entwicklung. Er grün-
dete Ende 2002 „v. Prittwitz und Gaff ron“, eine inzwischen 
mittelständische HR-Management-Beratung mit Sitz in 
Frankfurt am Main. Sein Fokus liegt in der ganzheitlichen, 
pragmatischen Unterstützung von mittelständischen 
inhabergeführten Unternehmen in Fragen der Personal-
gewinnung, -bindung und -entwicklung. Sein Motto: Wer 
seine Stärken kennt, akzeptiert und einsetzt, wird den Erfolg 
nicht vermeiden können.

Dr. Axel von Einem ist seit rund 10 Jahren als Rechts-
anwalt tätig, seit 2006 bei BUSE HEBERER FROMM 
Rechtsanwälte im Büro Frankfurt am Main. Als Fachanwalt 
für Arbeitsrecht liegt sein Tätigkeitsschwerpunkt in der Be-
treuung überwiegend mittelständischer, auch ausländischer 
Unternehmen in allen Fragen des individuellen und kollekti-
ven Arbeitsrechts einschließlich der Prozessvertretung sowie 
in der Begleitung von Unternehmenstransaktionen und 
Restrukturierungen. Die Problematik der Low Performance 
ist regelmäßig Gegenstand seiner Beratungspraxis.

Michael G. Peters ist Rechtsanwalt und Chefredakteur 
des Newsletters „ArbeitGeberRechte Betriebsrat aktuell“. Er 
arbeitet als Seniorpartner in der auf die Beratung mittel-
ständischer	Unternehmen	spezialisierten	Kanzlei	Peters	&	
Zwez in Köln. Dort leitet er das Dezernat für nationales und 
internationales Arbeitsrecht. Er kennt die Kniff e, die Sie als 
Arbeitgeber beim Abschluss neuer Arbeitsverträge beachten 
sollten, und die Vorteile „maßgeschneiderter Arbeitsverträ-
ge“. In den letzten Monaten stand er außerdem zahlreichen 
Arbeitgebern bei der Beantragung von Kurzarbeit zur Seite.

Rechtsanwalt Dr. jur. Peter Bitzer ist seit vielen Jahren 
Fachanwalt für Arbeitsrecht und auf diesem Gebiet Experte. 
Durch die ständige Beratung und Vertretung mittelstän-
discher Unternehmen kennt er alle Tricks und Tücken des 
Arbeitsrechts aus der Praxis. Dr. Bitzer ist außerdem kontinu-
ierlich als Referent und Fachautor tätig.

Professor Dr. jur. Burkhard Boemke ist seit 1998 ge-
schäftsführender Direktor des Instituts für Arbeits- und So-
zialrecht an der juristischen Fakultät der Universität Leipzig. 
Er ist Chefredakteur des Newsletters „Arbeitsrecht kompakt – 
Urteilsblitzdienst für Arbeitgeber“ und hat zahlreiche Bücher 
sowie Fachbeiträge zum Individual- und Kollektivarbeits-
recht veröff entlicht, unter anderem auch in den Praxishand-
büchern von BWRmed!a „Neues Arbeitsrecht für Vorgesetz-
te“ und „ArbeitGeberRechte Betriebsrat“. Darüber hinaus 
schult er regelmäßig Arbeitsrichter, Fachanwälte für Arbeits-
recht sowie Personalleiter in Fragen rund ums Arbeitsrecht.

Birgit Becker ist als Personalfachkauff rau langjährige 
Mitarbeiterin im Personalmanagement der Fraport AG. Seit 
1995 ist sie spezialisiert auf die Themen Personalplanung 
und	Arbeitszeitgestaltung.	Über	die	interne	betriebliche	
Arbeitszeitberatung und Qualifi zierung für Führungskräfte 
und  Beschäftigte hinaus hat sie auch an anderen deutschen 
und europäischen Flughäfen beraten und einschlägiges 
Know-how erworben.

Dr. jur. Andreas R. Lehmann, LL. M., ist Rechtsanwalt 
und Fachanwalt für Arbeitsrecht in München. Als Partner 
der	internationalen	Anwaltssozietät	Löffl		er	&	Kollegen	
vertritt er seit vielen Jahren mittelständische Unternehmen 
in schwierigen Kündigungsschutzfällen. Seine Praxiserfah-
rungen veröff entlicht er zudem kontinuierlich als Fachautor 
im „Praxishandbuch Personal“, z. B. den Beitrag „Unkündbare 
Mitarbeiter“.

Neues erfahren, Bekanntes vertiefen. 
Anhand echter Praxisfälle konkrete Tipps mitnehmen. 
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Haben Sie Fragen? Wir helfen Ihnen gerne!Get-Together:
Zum Ausklang des ersten 
Veranstaltungstages lädt die 
BWRmed!a Akademie Sie zu 
einem kommunikativen 
Umtrunk im Tagungshotel ein. 

Entspannen Sie sich in angenehmer Atmosphäre und vertiefen Sie 
Ihre Gespräche mit den Referenten und anderen Teilnehmern.

familienfreundlichstes Unternehmen im Bundeswettbewerb 2008 in der Kategorie Großunternehmen


